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  المهنة ممارسة في واثرها لعاداتا

 للاشٌاء مٌكانٌكً ذاتً بشكل باعمال بالقٌام التذكر فٌها ٌظهر التً الذاكرة من نوع هً:  العادة

 تعلمناها

 للقٌام بكثرة التذكر الى لاٌحتاج ٌجعله مما متكرر بشكل الشخص به ٌقوم الذي العمل هً و 

 یكٌكانٌم واسلوب بشكل ٌهدؤٌ عملب

 العادات مجموع وان ٌومٌا لها وممارستها له تعلمه نتٌجة  تلقائٌا الفرد بها ٌقوم التً العادات أن 

 للاخرٌن ملاحظتنا نتٌجة العادات اكثر وتكون.  المجتمع فً تقالٌد اواعراف  ى تسم البشرٌة

 اقل هو من لان وظٌفة او مرتبة واعلى سنا أكبر هم من خصوصا وتقالٌدهم بها ٌقومون الذٌن

 فً مهمان عاملان والمثل البٌئة وتشكل جدٌدة عادات لاكتساب عرضة اكثر هو وثقافة عمرا

  ٌكتسبها التً العادة نوع

 العادات انواع

 أو الغضب مثل النفسٌة والدوافع بالانفعالات ترتبط التً العادات وهً -:  الانفعالية العادات -ا 

  سلبٌة أو اٌجابٌة تكون وقد الخجل او الخوف

 .  الفكري والتواصل الحوار نتٌجة وتاتً الحمٌدة العادات من وهً -:  الفكرية العادات -2

 كان المشاهدة طرٌق عن تكتسب التً العادات وهً -:  اليدوية والمهارات الحركية العادات -3

 .  العمل لذلك مؤهل شخص قبل من المخصصة الأماكن فً الأجر رزق القرد ٌتعلم

 ٌقوم فعندما بالتدعٌم ارتباط لها العادات وهذه -( :  والمواقف الاتجاهات) الخلقية العادات -4

 .الطفل ذهن فً تترسخ الأخرٌن أو الأبوٌن من وبدعم الأولى عمره سنٌن فً جٌد بعمل الطفل

 

  المهنة وممارسة العادات 

 : الصحً الحقل فً العامل لدى ترسخ أن ٌجب التً العادات من

 احترام عادة الطبً المساعد لدى ٌنمً ان لابد -:  الجماعي العمل وهي العاملين تقدير -1

 اذن فلابد مختلفة مستوٌات مع ٌعمل الطبً المساعد ان كما عمله فً ٌنجح لكً الأخرٌن وتقدٌر
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 الاخرٌن مع ٌنسجم أن وعلٌه الجدٌدة للظروف نفسه ٌكٌف وان الجماعً العمل روح تنمٌة من

 وحسن بالثقافة ترتبط وهً النفس فً نغرسها ان ٌجب ان التً العادات من وهً - : الالتزام -2

 فً فالعمل بالوقت الالتزام هو ٌهمنا الذي والالتزام جوانب عدة ٌشمل والالتزام التربٌة

 أوقات بعد طوٌلة ساعات البقاء ٌتطلب قد أو مبكرا الحضور ٌتطلب قد الصحٌة المؤسسات

 او البشر حٌاة ٌعنً مهدوع الصحً المجال فً الدقٌق الالتزام أن الخرٌج وٌدرك الرسمً الدوام

  هناتقف عملا عمل من الناس وخٌر بدقة(  تنقذها)  بها ونلتزم باعمالنا تقوم ان الا علٌنا فما موتهم

 ملابسه فترتٌب یالطب المساعد بها ٌتحلى ان ٌجب التً العادات من وهً - : الترتيب -3

 .شخصٌته على دلٌل بهندامه والاعتناء

 بالراحة ملٌئة اجواء الى ٌحتاج دائما المرٌض أن -:  الهادي والصوت العالي الصوت -4

ان   اراد اذا الصحً او الطبً المساعد بها ٌتحلى ان التً ٌجب  العاداتفالصوت الهادئ  من 

 ٌكسب حب الاخرٌن والاستمرار ففً عمله 

 من الأمور تتفحص أن دون قرار او مسبق حكمونعنً بها عدم اصدار   الموضوعية : -5

منذ  بةسالمكت العادات من تعد الموضوعٌة آراءنا تخالف التًجمٌع الاطراف وحتى الاراء 

 عواطفه عن بعٌدا موضوعٌا ٌكون أن ٌجب الصحً المجال فً الصغر , فالفرد العامل 

....  وكبٌر صغٌر وبٌن وقبٌح جمٌل وبٌن وفقٌر غنً بٌن فرق فلا المرضى معاملة عند وتحٌزه

 الخ

 ٌتسامى الانسانف وحاسبها نفسه راجع ما اذا وعاداته سلوكه ٌقوم أن ٌستطٌع الانسان ان وتعتقد 

 جادة على السٌر على المرء تعٌن التً الدٌن تعالٌم اتباع خلال من ٌتأتى وذلك سلوكه ومق ما اذا

 . التقالٌد خلال من نفسه ٌقوم ان الانسان ٌستطٌع وكذلك الصواب

 لها لتصبح جماعً بشكل الأفراد ٌمارسها التً الأعراف من مجموعة وهً -:  التقاليد تعريف 

 .لقانون ل مشابه قوة

 القوٌم الطرٌق الى الفرد توصل أن بعضها وبامكان وتجارب خبرة حصٌلة لانها مهمة فالتقالٌد

 وعلٌه ناتسمع من كثٌرا ٌكلفنا قد علٌها ووخروجنا ترعاها ان ٌجب التً التقالٌد من الكثٌر فهناك

  .الناس فعل ردود من افعاله ستؤدي بما المرء ٌفكر أن


